CONSEIL MUNICIPAL — SEANCE DU 23 OCTOBRE 2025
Procés-verbal de séance

L’an deux mil vingt-cing, le vingt-trois du mois d’octobre 3 vingt heures, en application du code général des collectivités territoriales,
s'est réuni en mairie, salle du conseil municipal, en session ordinaire, sous la présidence de son maire, Monsieur Jean-Jacques
OREILLER, le conseil municipal de la commune de La Quinte légalement convoqué le dix-sept octobre.

Etaient présents : CHAMBRIER Cécile, GADOIS Sébastien, GIRARD Jéréme, LEBRETON Guy, OREILLER Jean-Jacques, RENAUX Philippe
et SOULIS Nathalie. .

Etaient excusés : BOUCHET Sébastien (procuration a SOULIS N.), BOUTET Sébastien {procuration &8 RENAUX P.), FRANCOIS Laurent
(procuration a GADQIS S.).

Etaient absents : CARRE Sandrine, GUILLAUME Mikaél.

Il a été dénombré 07 conseillers municipaux présents et constaté que la condition du quorum posée & I'article L.2121-17 du code
général des collectivités territoriales a été remplie. En vertu de I'article 1.2121-15, le conseil municipal a désigné Monsieur GADOIS
Sébastien pour remplir les fonctions de secrétaire de séance. Il lui est adjoint Madame DUTAILLY Céline en qualité de secrétaire
générale de mairie, assistant a la séance sans participer aux délibérations.

Elus: Enexercice: 12 Présents : 07 Votants : 10
Rappel de I'ordre du jour :
Approbation du procés-verbal de la séance précédente
- Inventorisation, tri et réaménagement des archives municipales
Droit de préemption urbain parcelles AA66, AA107 et AA114 (8 rue de Coulans)
- Décision modificative budgétaire 2025/03 au budget principal
Contrat collectif pour la Protection Sociale Complémentaire volet Santé
Modification du temps de travail de I'emploi d’agent d’entretien (TECHO3)
Convention de mise a disposition de locaux au profit du SIVOS Lavardin/La Quinte
Adhésion du SMAEP de la région de Brains/Souligné au SIDERM
- Dénomination de la salle polyvalente
Projet fresque a I'école
Rapport sur la Qualité et le Prix du service d’assainissement collectif 2024
- Questions diverses

DEMANDE D’AIOUT A L’'ORDRE DU JOUR :
INDEMNITE DE FONCTION A UN CONSEILLER MUNICIPAL DELEGUE
Approuvé a I'unanimité.

APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE [

Aucune remarque n’étant émise, le proceés-verbal est adopté.

INDEMNITE DE FONCTION A UN CONSEILLER MUNICIPAL DELEGUE —’

Faisant suite a Ia lettre du 29 juillet de Monsieur RENAUX décidant de se retirer du projet, Monsieur Le Maire a confié le suivi du
chantier des travaux de rénovation énergétique et réhabilitation de la salle polyvalente & Monsieur Jéréme GIRARD, conseiller
municipal. Par arrété municipal n°2025/29 il a renouvelé sa volonté de lui confier cette tiache et de Iégitimer ses décisions en lui
donnant délégation de fonctions sur cette opération.

Monsieur le Maire précise qu’en application des dispositions de I'article L 2123-24-1 du code général des collectivités territoriales
alinéa IlI, les conseillers municipaux auxquels le maire délégue une partie de ses fonctions peuvent percevoir une indemnité de
fonction, laquelle doit toutefois rester dans le cadre de I'enveloppe budgétaire maximale pouvant &tre consacrée au maire et aux
adjoints. En aucun cas |'indemnité versée a un conseiller municipal ne peut dépasser I'indemnité maximale susceptible d'étre allouée
au maire de la commune.

Monsieur GIRARD principal intéressé dans ce dossier ne prend part ni aux délibérés, ni au vote et quitte la salle.

Monsieur OREILLER indique qu’il s’agit d’une réflexion suite aux interventions de Monsieur GIRARD depuis le démarrage du chantier
et que cela lui semble juste et légitime. Il rappelle par ailleurs le temps passé et le temps qu’il y aura & y passer sachant que Monsieur
GIRARD est toujours en activité. Par ailleurs, la délégation qui lui a été concédée la légitime dans les prises de décision sur le chantier.
Monsieur LEBRETON demande si cette demande émane de Monsieur GIRARD.

Monsieur OREILLER répond que non, que c’est sur sa proposition de maire aprés concertation avec Madame SOULIS et Monsieur
RENAUX.

Madame SOULIS demande quand s’arrétera le versement.

Monsieur OREILLER lui indique que celle-ci s’arrétera en fin de mandat, soit en mars 2026.
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Madame CHAMBRIER indique ne pas étre d’accord avec cette proposition. Elle tient & rappeler qu’il lui avait été proposé de prendre
une délégation de conseillere municipale aux affaires scolaires aprés le refus de conserver quatre postes d’adjoints suite & la
démission de Mr Guerbois, que le conseil a par la suite refusé le versement d’une indemnité de conseiller municipal délégué. Elle
précise qu’a cette époque Monsieur le Maire lui avait indiqué que donner du temps & la collectivité ne devait pas étre soumis
prétention de rémunération.

Monsieur OREILLER indique qu’il n’est plus temps de rentrer dans ce débat et qu’il prend en note de son choix.

Monsieur GADOIS regrette le peu de conseillers présents pour débattre de sujets aussi importants. Il fait remarquer que les réunions
du conseil municipal, depuis quelques temps, se font, certes en toute légalité puisque le quorum est atteint, mais que le nombre de
personnes présentes restent insuffisantes.

Monsieur LEBRETON propose que le vote se tienne a bulletin secret.

VU le code général des collectivités territoriale et notamment les articles L2122-18 et L2123-20 3 L2123-24-1,

VU l'arrété municipal n°2025/29 du 23 octobre 2025 portant délégation de fonctions 3 Monsieur GIRARD 1érédme, conseiller
municipal chargé du suivi du chantier de rénovation énergétique et réhabilitation de la salle polyvalente,

VU la délibération n°DELO26 du conseil municipal du 10 juillet 2020 fixant les indemnités de fonctions du maire et des adjoints,

VU la délibération n°DEL172 du conseil municipal du 20 avril 2023 fixant le nombre de si¢ges d’adjoints a 03,

Considérant gue Monsieur GIRARD Jéréme assure une mission spécifique nécessitant un investissement régulier et une
responsabilité particuliére dans le cadre du suivi technigue et administratif du chantier précité,

Considérant qu’il y a lieu, dans la limite de I'enveloppe indemnitaire globale, d’accorder a ce titre, une indemnité de fonction
mensuelle,

Considérant que le vote a eu lieu a bulletin secret,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- Décide qu’une indemnité de fonctions est attribuée a Monsieur GIRARD Jéréme, conseiller municipal délégué, chargé du suivi
du chantier de rénovation énergétique et réhabilitation de la salle polyvalente.

- Fixe le taux de I'indemnité a 6% de I'indice brut terminal de la fonction publique.

- Dit que le versement mensuel de I'indemnité prendra effet a compter du 01 novembre 2025.

- Charge Monsieur le Maire, ou son représentant, de 'exécution de la présente décision et I'autorise a signer tous les documents
qui s’y rapportent.

Adopté a la majorité (07 pour, 02 contre).

DROIT DE PREEMPTION URBAIN PARCELLES AA66, AA107, AA114 et AA116 (8 RUE DE COULANS)

Monsieur le Maire informe I'assemblée de la réception en mairie d’une Déclaration d’Intention d’Aliéner pour la vente des biens
désignés ci-dessous :

Notaire chargé de la vente | Me Benoit OLIVRY (Arnage) ,;"-u,.-” Z ” =
AA0066, AAD107 s | S

Références cadastrales
AA0114, AAO116 (vendues pour 1/3 3 usage de cour commune) .':

Adresse du bien 8 rue de Coulans

Désignation du bien Maison a usage d’habitation Gl
Propriétaires vendeurs CHAMBRIER Cécile iy
Acheteurs MORICEAU Gérard (Le Mans) :
Prix de vente {net) 135.000,00 €

VU l'article L.212-2 du code de l'urbanisme,

VU la déclaration d’intention d’aliéner recue en mairie,

Considérant que I'achat de ce bien ne présente pas d’intérét économique et social pour la commune,
Madame CHAMBRIER principale intéressée dans ce dossier ne prend part ni aux délibérés, ni au vote.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- Décide de ne pas préempter le bien désigné.

- Charge Monsieur le Maire, ou son représentant, de I'exécution de la présente décision et 'autorise a signer tous les documents
qui s’y rapportent.

Adopté a I'unanimité.

INVENTORISATION, TRI ET REAMENAGEMENT DES ARCHIVES MUNICIPALES

Par délibération du 03 octobre 2024, la commune a donné son accord pour le dépdt d’une demande de subvention auprés de Ia
Direction Régionale des Affaires Culturelles pour le financement de I'inventarisation, tri et réaménagement des archives municipales
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par 'ATESART. Par arrété préfectoral du 08 octobre 2025, la commune s’est vue attribuer | dépense recette
) , . ) s HT 1TC

une subvenFlon d un. montlant/de .I0,000,00€ sur une (jepepse HT evalu(eg a 15.7OO,IO(.)§. Il 15700,00 18840,00| | DRAC 10 000,00
est proposé de valider I'opération pour 2025 en inscrivant les crédits par décision FCTVA 3090,51
modificative budgétaire, ainsi la dépense pourra avoir lieu en 2026 au titre des restes 3

. Commune 5 749,49
réaliser.

| total 18 840,00 | | total _18840,00

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- Décide de lancer le projet d’inventorisation, tri et de réaménagement des archives communales.

- Dit que la dépense sera inscrite au budget 2025 par décision modificative budgétaire.

- Charge Monsieur le Maire, ou son représentant, de I'exécution de la présente décision et I"autorise & signer tous les documents
qui s’y rapportent.

Adopté a I'unanimité.

DECISION MODIFICATIVE BUDGETAIRE 2025/03 AU BUDGET PRINCIPAL

REVERSEMENT SUBVENTION SUPERETTE
Conformément a la convention de financement signée avec le représentant de I'Etat, la commune a pergu 50% du montant total de
la subvention allouée par I'Agence Nationale de Cohésion des Territoires pour les travaux relatifs & 'implantation de la supérette,
soit la somme de 12 482€. La demande de subvention a été déposée sur la base d’un devis plus important que la dépense réelle
finale, Le montant de la subvention a percevoir se trouve impacté et sera en deca des 12 482€ déja percu. Il convient donc de prévoir
des crédits pour permettre le reversement du trop-percu a I'ANCT, soit environ 250€,

Dl/138-autres subventions d’investissement non transférables : +250.00€

RI/138- autres subventions d’investissement non transférables : +250.00€

INVENTORISATION, TRI ET REAMANGEMENT DES ARCHIVES
Suite a la décision du conseil municipal du 03 octobre 2024, une demande de subventicn a été déposée pour le projet d’inventaire,
tri et réorganisation des archives communales. La Direction Régionale des Affaires Culturelles vient d’allouer la somme de 10 000€
sur cette opération dont le montant total a été évalué a 18 840€TTC. Le montant prévisionnel des travaux de la salle polyvalente
inscrit au budget (700 000€) permet de réaliser un transfert de crédits suffisant pour permettre le financement de cette opération
qui s’inscrirait en restes a réaliser.

Dl/2135-installations générales, agencements, aménagement : +18 850.00€

Di/231-immobilisations corporelles cours 1 -8 850.00€

Ri/1321-état et établissements nationaux :+10 000.00€

INSTALLATION MODULES CANTINE PROVISOIRE ET ALIMENTATION ELECTRIQUE

Le budget 2025 a été réalisé avec un colt de location de modules évalué a 6 000€. Les frais de location pour les trois mois & venir
ainsi que I'installation couteront 6 505€HT. A cela s'ajoute la location du coffret provisoire pour I'alimentation électrique, de
barrieres pour sécuriser la ligne électrique ainsi que des méts sur blocs béton pour ligne aérienne au-dessus du portail de I'école
pour 1 877€HT. La totalité de ces locations est de 10 058€TTC. Il faut donc prévoir de basculer 4 000£ supplémentaires au compte
613-locations.

L’entreprise HATTON a été chargée de I'alimentation électrique des modules depuis le coffret provisoire qui sera installé prés du
coffret reéseau situé dans le chemin piéton devant la propriété TESTART. CoQt : 9 420€TTC auquel s’ajoute des frais de sciage
d’enrobés, de tranchées sur 350ml et de reprise d’enrobés pour 864€TTC. Il faut donc basculer 9 500€ au compte 615232- réseaux
et 900€ sur le compte 615231- voirie. Ces dépenses supplémentaires seront prises au compte 615228-entretien de batiments, sur
la part du fonds de roulement capitalisé.

DF/613-locations . +4 000.00€

DF/615228-entretien et réparations sur autres bdtiments - -4 000.00€

DF/615232-entretien et réparation sur réseaux :+9500.00€

DF/615228- entretien et réparations sur autres batiments :-9500.00€

DF/615231-entretien et réparations sur voirie :+900.00€

DF/615228- entretien et réparations sur autres batiments 1 -900.00€

Oesnsbon R G T T
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal : asdis | gecoaws | aedts | decosais
FONCTIONNEMENT

- Adopte la décision modificative 2025/03 au budget principal [ Do Tt

D515228 Env Aions suf aules baments 14 T

comme suit : i
i . B R i 6515237 Entietien el reparations sur reseaux
- Charge Monsieur le Maire, ou son représentant, de I'exécution de  |wersommmiemsmes TR T
£ Lo ’ N Y B B Total FONCTIONNEMENT 14400,00 € 14400,00 |

la présente décision et 'autorise a signer tous les documents qui T TiERT
s’y rapportent. e

Adopté a I'unanimité.

sur voines e 900 00 ¢

S T R

nIae D

ST T At

SEo4 =T

TOTAL 13- Subyentions Simestivsenent 0,00 ¢} 250,00 ¢ 0,004 1025000 €
nsial gererales agencements anienagenients LT REEEET) T 2034

IID!M D;:‘:o:lslwbﬂrulkn‘ chapoiibes 0.00¢ 18650,00 € 0.001 000 €
7237 inimoblisalions conpornies 2 cours 325000 € a6t tede 9034
TOTAL D 23 ¢ i atiiiis e cours 6650,00 ] 0,001 0,001 00 €
| Total INVEST T 850,004 19100,00¢] 0,00 ¢ 10250.00 €

= mwggma T toakopve]  agdeacae
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CONTRAT COLLECTIF POUR LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE VOLET SANTE

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 & L. 227-4 et L. 827-1 4 L. 827-12 ;

VU le code de la commande publique, et notamment ses articles L.2113-6 4 L.2113-8 ;

VU I'article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU I'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la fonction publigue ;

VU l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative  la protection sociale complémentaire dans la fonction publique ;

VU le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement ;

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et leurs établissements publics
au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

VU la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative 3 la participation des collectivités territoriales et des établissements
publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

VU l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire dans la fonction publique
territoriale ;

Monsieur le Maire rappelle que la réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale,
initiée par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé des agents au premier
plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux. Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre
en ceuvre une participation financiére a la couverture du risque prévoyance de leurs agents & compter du 1° janvier 2025, puis a
celle des risques frais de santé & compter du 1*" janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun des
risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

A Iissue d’un processus de négociation engagé au niveau national, I'accord collectif signé le 11 juillet 2023 ouvre, en paralléle du
volet prévoyance, des discussions sur les contours des futurs régimes de couverture du risque santé. En effet, les parties audit
accord s’engagent a un dispositif de revoyure qui a vocation a se substituer & celui prévu au Il de I'article 8 du décret n°® 2022-581
du 20 avril 2022.

A date, la participation minimale des employeurs territoriaux en matiére de frais de santé & compter du ler janvier 2026 s'établit a
15 € par agent et par mois (soit 50 % d'un montant de référence fixé a 30€). En outre, les contrats de frais de santé proposés aux
agents de la fonction publigue territoriale doivent étre constitués d’un panier de soins de référence, déterminé par le décret n°
2022- 581 du 20 avril 2022 et précisé au Il de I'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale. Parallélement, 'ordonnance n°2021-
175 du 17 février 2021 a confirmé le role d’expertise des centres de gestion qui ont désormais I'obligation de conclure, pour le
compte des collectivités territoriales et des établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en matiére de
santé et de prévoyance.

Les enjeux sont multiples : couverture complémentaire de frais de santé pouvant découler de situations de maladie, maternité ou
encore d'accident, attractivité du secteur public, équilibre financier, dialogue social. Le domaine expert qu’est celui de 'assurance
des collectivités et de leurs établissements publics en accroit la complexité. Afin de répondre a I'ensemble de ces enjeux, les centres
de gestion des Pays de la Loire ont décidé de construire ensemble un cadre de mise en ceuvre collectif et sécurisé en matiére de
frais de santé également.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I'expertise imposées par ce type de dossier, le
Centre de gestion de la Sarthe a décidé, avec les autres centres de gestion de la région des Pays de la Loire, d’engager un marché
afin d’&tre en mesure de proposer & I'ensemble des employeurs publics de leur ressort géographique une offre pointue et adaptée
aux différentes problématiques rencontrées en matiére de frais de santé a compter du 1° juillet 2027.

Dans cette perspective, le Centre de gestion de la Sarthe et les autres centres de gestion de la région des Pays de la Loire se sont
engagés dans une démarche experte et globale, qui offre aux collectivités territoriales et aux établissements publics de leur ressort
un accompagnement de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers inhérents a la protection sociale
complémentaire. Ainsi, le Centre de gestion de la Sarthe et les autres centres de gestion de la région des Pays de la Loire piloteront
I'ensemble du processus au bénéfice des employeurs territoriaux d’une part, des agents assurés d’autre part. Ce pilotage couvrira
la définition des régimes de garanties, la rédaction du cahier des charges, la conduite des négociations avec les assureurs, 'analyse
des offres, le suivi et le pilotage des contrats collectifs dans le temps.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I'attractivité auprés des organismes d’assurances,
d’optimiser la tarification des risques, de piloter au mieux les risques et les données de consommation médicale. Forts du vif succes
rencontré sur la démarche collective de prévoyance ayant permis de couvrir 66 400 agents territoriaux dans 1 542 collectivités et
établissements publics régionaux, le Centre de gestion de la Sarthe et les autres centres de gestion de la région des Pays de la Loire
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ont décidé d'initier une démarche similaire de mutualisation & grande échelle, ce qui constitue un gage de compétitivité pour les
employeurs territoriaux et les agents qui adhéreront a la consultation.

Afin d’assurer une couverture complémentaire de frais de santé de qualité aux agents a effet du 1% juillet 2027, le conseil municipal
doit délibérer pour donner mandat au Centre de gestion de la Sarthe, membre du groupement de commandes constitué avec les
autres centres de gestion de la région des Pays de la Loire, pour I'organisation et |a réalisation d’une mise en concurrence visant 3
la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance ainsi que la conclusion de conventions de participation pour la couverture du
risque santé des agents a effet du 1% juillet 2027. Monsieur Le Maire informe les membres du conseil municipal que le Centre de
gestion de la Sarthe et les autres centres de gestion de la région des Pays de la Loire vont lancer pour le compte des collectivités
territoriales et établissements publics leur ayant donné mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code
de la commande publique pour conclure des conventions de participation pour la couverture du risque santé. Cette procédure
permettra a tout agent d’un employeur public territorial ayant adhéré aux conventions de participation d’accéder a une offre de
frais de santé mutualisée, attractive et éligible a la participation financiére de son employeur a compter du 1¢ juillet 2027.

Monsieur Le Maire précise qu’afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat préalable au Centre de
gestion de la Sarthe afin de réaliser une mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d'assurance en vue
de conclure des conventions de participation pour la couverture du risque santé des agents a effet du 1% juillet 2027.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- Décide de donner mandat au Centre de gestion de la Sarthe pour la réalisation d’'une mise en concurrence visant 3 la sélection
d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque santé
des agents a effet du 1°" juillet 2027.

- Charge Monsieur le Maire, ou son représentant, de I'exécution de la présente décision et I’autorise a signer tous les documents
qui s’y rapportent.

Adopté a I'unanimité.

MODIFICATION DE L'EMPLOI D’AGENT D’ENTRETIEN (TECHO3)

Depuis le ler septembre 2020, Madame Geneviéve PERRAULT occupant le poste d’agent d’entretien (mairie, bibliotheque, cyber
centre) a raison de 4H15 hebdomadaire était en disponibilité pour convenances personnelles. Elle a récemment présenté sa
démission de toutes ses fonctions au sein de la collectivité qui a été acceptée avec une prise d’effet au 01 septembre 2025.

Depuis sa disponibilité, Madame PERRAULT a été remplacée par plusieurs agents et notamment par Madame Delphine ROMME en
qualité d’adjoint technique territorial contractuel dont le contrat a été renouvelé au ler septembre dernier.

En concertation avec 'agent, le temps de travail de I'emploi a été réévalué. En effet, il a été identifié que celui-ci était bien trop
important, cette surévaluation s’expliquant par la fermeture du cyber-centre il y a plusieurs années.

Le besoin réévalué du poste d'agent d’entretien (mairie et bibliothéque) est de 3H00/semaine, soit une modification de plus de 10%
ayant nécessité la consultation du Comité Social Technique.

Le Maire informe I'assemblée que conformément a I'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique susvisé, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au
Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d’assurer les missions d’entretien des locaux de la mairie et de la bibliothéque Monsieur le Maire propose
a l'assemblée de procéder a la modification du temps de I'emploi d’agent d’entretien a temps non complet, 03 heures
hebdomadaires, a compter du 01 décembre 2025.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints technigues. L’emploi pourra étre occupé par un

agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats

statutaires au vu de I'application de I'article £332-14 du Code Général de la Fonction publique. Sa durée pourra étre prolongée, dans

la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2éme alinéa de I'article L332-14 du Code Général de la

Fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir. Par dérogation, I'emploi

pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de I'article L332-8 du Code Général de la Fonction publique :

- L332-8 1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes ;

- 1332-8 2° Pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu
8tre recruté dans les conditions prévues par le présent code ;

- 1332-8 3° Pour les communes de moins de 1 000 habitants et les groupements de communes regroupant moins de 15 000
habitants, pour tous les emplois ;

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-ci exercera les fonctions définies
précédemment. Son niveau de recrutement et de rémunération sera défini par :
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- Grade de recrutement : grades relevant du cadre d’emploi des adjoints techniques
Echelon de recrutement : entre le 1" et le 7™ échelon du grade de recrutement suivant I'expérience antérieure
- Avancement : a la discrétion de I'autorité territoriale

VU le Code Général de la Fonction publigue et notamment ses articles L313-1 et [332-8;

VU le budget ;

VU le tableau des emplois et des effectifs ;

VU la délibération du conseil municipal du 19 septembre 2008 créant un emploi permanent d’adjoint technique territorial relevant
de la catégorie C, a temps non complet, 02h00 hebdomadaires, a compter du 01 octobre 20028 ;

VU la délibération du 30 avril 2010 augmentant la durée du temps de I'emploi d’agent d’entretien, & temps non complet, a raison
de 04h15mn par semaine ;

VU le courrier d’acceptation de I'agent ;

VU Iavis du comité social territorial en date du 23 septembre 2025 ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- Décide la modification du temps de travail de I'emploi d’agent d’entretien, & temps non complet, a raison de 03 heures
hebdomadaires, a compter du 01 décembre 2025.

- Dit gu’une vacance d’emploi sera réalisée auprés du Centre de Gestion de la Sarthe.

- Précise que le tableau des emplois de la collectivité sera mis a jour en conséquence.

- Charge Monsieur le Maire, ou son représentant, de I'exécution de la présente décision et I'autorise a signer tous les documents
qui s’y rapportent.

Adopté a I'unanimité.

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX AU PROFIT DU SIVOS LAVARDIN/LA QUINTE

La commune est propriétaire d’'un ensemble immobilier situé 30 rue principale 72550 LA QUINTE, parcelle cadastrée section AA
n°04 comportant un bati (mairie) d’une surface totale de 450m?2.

Le SIVOS, pour les besoins de son secrétariat, occupe un bureau au ler étage de cetimmeuble, d’une surface de 15m?. Le projet de
convention présenté a 'assemblée a pour but de fixer les conditions de la mise a disposition par la commune, de ce bureau au profit
du SIVOS et convenir de la rétribution a percevoir par la commune pour que les charges puissent in fine, &tre réparties équitablement
sur les communes membres du SIVOS.

Le projet de convention a été adressé aux membres du conseil municipal.

Madame CHAMBRIER indique qu’il s’agit de préserver le bureau du SIVOS notamment en cas de changement de présidence suite aux
élections municipales. Elle précise par ailleurs, que le secrétariat du SIVOS est maintenant bien installé avec son propre matériel de
bureautique, ce qui n’était pas le cas avant.

Madame SOULIS précise que cela permet de mieux scinder les activités de la mairie d’une part et du SIVOS d’autre part et également
de faire contribuer équitablement chaque commune & la dépense que génére la mise & disposition de ce bureau.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal :

- Approuve les termes de la convention de mise a disposition de locaux appartenant a la commune de La Quinte au bénéfice du
SIVOS Lavardin/La Quinte.

- Dit que les termes de la convention s’appliquent dés I'année 2025.

- Charge Monsieur le Maire, ou son représentant, de I'exécution de la présente décision et I'autorise a signer tous les documents
qui s’y rapportent.

Adopté a 'unanimité.

ADHESION AU SMAEP DE LA REGION DE BRAINS/SOULIGNE AU SIDERM

Le SMAEP de la région de Brains/Souligné a exprimé sa volonté d’adhérer au SIDERM a compter du 01 janvier 2026. Les éléments
relatifs a cette extension de périmetre ainsi que les délibérations afférentes ont été adoptées a 'unanimité par le comité syndical
du SMAEP de Brains/Souligné le 23 septembre 2025 puis, par le comité syndical du SIDERM le 26 septembre 2025.

Conformément aux dispositions de I'article L.5211-18 du code général des collectivités territoriales, le conseil municipal dispose
d’un délai de trois mois a compter de la notification d’adhésion du SMAEP de la région de Brains/Souligné au SIDERM, soit avant le
29 décembre 2025, pour se prononcer sur cette demande ; & défaut cet avis sera réputé favorable.

Monsieur RENAUX précise qu’une réunion s’est tenue avec les représentants de I’Ftat qui souhaitent une baisse des syndicats d’eau

dans le Département a I’horizon 2030. La question soumise & I'ordre du jour du conseil est I'une des premiéres phases de ce processus
qui coltera trés certainement énormément d’argent en termes d’études.
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VU le code général des collectivités territoriales, notamment I'article L.5711-4 qui prévoit qu’en matiére [...], d'alimentation en eau
potable [...], un syndicat mixte relevant du titre I du livre VIl peut adhérer a un autre syndicat mixte [...], suivant la procédure définie
al'article L. 5211-18,

VU larticle L5212-7-1 du code général des collectivités territoriales, qui fixe les régles de modification du nombre de siéges du
Comité Syndical et/ou la répartition entre les membres,

VU l'article L1321-4 du CGCT, qui prévoit le transfert en pleine propriété de I'ensemble du patrimoine, des dettes, des créances et
des résultats lors d'une procédure d'adhésion,

VU l'avis du Comité Social Territorial du Centre de Gestion de la Sarthe en date du 23 septembre 2025,

VU la délibération du 23 septembre 2025 du Conseil Syndical du SMAEP de la région de Brains/Souligné sollicitant I'adhésion au
SIDERM,

VU la délibération du 26 septembre 2025 du Comité Syndical du SIDERM approuvant 'adhésion du SMAEP de la région de
Brains/Souligné au SIDERM au ler janvier 2026 et les statuts modifiés concernant le périmétre du syndicat et le nombre de
représentants des membres au comité et le nombre de membres du bureau,

Conformément aux dispositions de I'article 1.5211-18 du Code général des collectivités territoriales, cette adhésion doit recueillir
I'avis de I'ensemble des organes délibérants des membres du SIDERM qui dispose, aprés notification de la délibération du 26
septembre 2025 par le SIDERM a ses membres, d'un délai de 3 mois pour se prononcer sur la demande d'adhésion du SMAEP de la
région de Brains/Souligné. A défaut de délibération dans ce délai, l'avis sera réputé favorable.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :
Approuve I"adhésion du SMAEP de la région de Brains/Souligné au SIDERM a compter du ler janvier 2026,

- Approuve les statuts modifiés du SIDERM, tels qu’adoptés par le Comité Syndical du 26 septembre 2025, concernant le
périmétre du syndicat, le nombre de représentants des membres au comité et le nombre de membres du bureau,

- Prend acte du transfert en pleine propriété du patrimoine, des dettes, créances et résultats du SMAEP conformément a l'article
L.1321-4 du CGCT.

- Charge Monsieur le Maire, ou son représentant, de I'exécution de la présente décision et I'autorise a signer tous les documents

qui s’y rapportent.
Adopté a I'unanimité.

DENOMINATION DE LA SALLE POLYVALENTE

[Rappel des échanges qui se sont tenus lors de la réunion du conseil municipal du 18 septembre 2025 :

Le projet de rénovation de la salle polyvalente prévoit la réalisation d’une signalétique métallique fixée sur des murets en gabions
situés a l'entrée de la salle. Il revient a I'assemblée délibérante de décider du nom attribué & la salle

Monsieur GIRARD trouve la proposition du maitre d’ceuvre sympathique et cohérente puisqu'il y a la rue des charmes en face et la
présence de cette essence aux alentours de la salle,

Madame CHAMBRIER propose de demander o la famille de Mr COSNET si elle autoriserait I'utilisation de son nom pour la salle.

Les élus décident de reporter leur décision a la prochaine séance du conseil municipal dans I'attente du retour de la famille de Mr
COSNET.]

Monsieur le Maire indique avoir regu I'accord de la famille pour I'utilisation du nom de Monsieur Lucien COSNET.

Monsieur LEBRETON reprend la remarque de Monsieur GADOIS concernant les absents @ la réunion considérant la question assez
importante pour qu’un avis de I'ensemble du conseil soit donné.

Monsieur OREILLER rappelle avoir déja fait remarquer la baisse de motivation de la part des élus quintois depuis plus de 6 mois
notamment a l'approche de la fin du mandat.

Monsieur GIRARD demande pourquoi utiliser le nom de Monsieur COSNET plutét qu’un autre sachant qu’il n’a pas été o l'initiative
de la construction de la salle.

Monsieur GADOIS rappelle que la dénomination de « salle des charmes » proposée par le maitre d’ceuvre lui semblait appropriée.
Madame SOULIS le rejoint dans cette idée.

Madame CHAMBRIER trouve que cette dénomination a des connotations inappropriées et qu’il y a un risque plus important que
dégradations connotées. Elle rappelle également que sa proposition de retenir le nom de Monsieur COSNET permettait de rendre
hommage a un homme impliqué dans la vie de la commune de La Quinte notamment par son mandat de maire de 24 années mais
également de conseiller et d’adjoint.

Monsieur LEBRETON précise que son mandat de maire n’a pas été celui le plus long.

Madame DUTAILLY indique avoir fait des recherches sur le nom de la parcelle et fait passer un extrait du cadastre napoléonien sur
lequel figure le nom de « I'enclos de la cure ».

Aprés poursuites des échanges autour du sujet les élus décident de reporter la décision & la prochaine réunion du conseil municipal.
AJOURNE.

PROJET FRESQUE A L'ECOLE

Les enseignantes de |'école de La Quinte développent, cette année, un projet autour de l'art et I'accés a I'art dans les petites
communes rurales. Il en avait déja été question et elles souhaiteraient réaliser une fresque avec un artiste sur le grand mur blanc
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du préau. Les enseignantes ont pris contact avec un artiste de street art, afin qu'il intervienne auprés des enfants et créé cette
fresque avec eux. C'est un artiste qui intervient a Plein Champs et plusieurs de ses ceuvres sont visibles dans les rues du Mans.

Un devis pour la réalisation de cette fresque a été regu en mairie. Le montant TTC est de 4 500.00€.

Le conseil municipal est-il favorable a ce projet ?

Aucune autorisation préalable particuliére n’est & demander. L'artiste a déja prévu dans son devis des frais de cession de droits

d’utilisation et précisé que toute reproduction de I'ceuvre sur autres supports n’est pas autorisée.

Quel financement la mairie peut-elle envisager ? Les enseignantes vont de leur cdté demander des financements "Education

Nationale".
La commune pourrait envisager d'allouer une subvention a la coopérative scolaire pour le financement de cette ceuvre. Il est rappelé

que le compte d'imputation pour les subventions est toujours créditeur de la somme de 1 750€ pour I'année 2025,

Afin que cette fresque soit mise en valeur serait-il possible d'envisager de repeindre les 2 autres murs en blanc ? La peinture jaune

qui est présente, comme les murs du couloir, date de plus de 20 ans.

Les agents du service technique pourront se charger de ce travail pendant les vacances d’hiver car la présentation de I'ceuvre est

prévue pour la féte des parents en fin d’année scolaire.

Les membres du conseil municipal émettent un avis favorable au projet de réalisation d’une fresque murale a I'école de La Quinte
sous réserve de trouver des financements extérieurs. lls proposent que les enseignantes organisent des actions qui permettraient
d’obtenir des financements supplémentaires (ventes diverses, demande de financement éducation nationale, etc...). La commune
statuera sur le montant d’'une subvention a la coopérative scolaire une fois le plan de financement bouclé. Les travaux de
rafraichissement des autres murs du préau en peinture blanche seront réalisés par les services de la commune pendant les vacances
d’hiver 2026.

RAPPORT SUR LA QUALITE ET LE PRIX DU SERVICE D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF 2024

Monsieur Le Maire rappelle que le Code Général des Collectivités Territoriales impose, par son article L.2224-5, la réalisation d’un
rapport annuel sur le prix et la qualité du service (RPQS) d’assainissement collectif. Ce rapport doit étre présenté & I'assemblée

délibérante dans les 09 mois qui suivent la cléture de I'exercice concerné et faire I'objet d’une délibération.

Par application de I'article D.2224-7 du Code Général des Collectivités Territoriales, le présent rapport et sa délibération seront
transmis dans un délai de 15 jours au Préfet et au systéme d’information prévu & l'article L. 213-2 du code de 'environnement,
SISPEA qui correspond a I'observatoire national des services publics de I'eau et de I'assainissement (www.services.eaufrance.fr).

Le présent rapport est public et permet d’'informer les usagers du service, notamment par une mise en ligne sur le site de

I'observatoire national des services publics de I'eau et de I'assainissement.

Le rapport a été adressé a 'ensemble des membres du conseil municipal.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- Adopte le rapport sur le prix et la qualité du service public d’assainissement collectif pour I'année 2024.
- Décide de transmettre aux services préfectoraux la présente délibération ainsi que te rapport.
- Décide de mettre en ligne le rapport sur le site www.services.eaufrance.fr

- Charge Monsieur le Maire, ou son représentant, de I'exécution de la présente décision et I'autorise a signer tous les documents

qui s’y rapportent.
Adopté a I'unanimité.

QUESTIONS DIVERSES

SIDERM

Le rapport annuel du SIDERM a été adressé a 'assemblée délibérante.

PLANNING DE DISTRIBUTION DES SACS POUR L’ANNEE 2026

En 2024, 6 dates en janvier avaient été retenues (2 mardi soir, 2 jeudi soir et 2 samedi matin).

Retour 4CPS avant le 03/11.

DATES | Horaires DATES | Horaires
13/01_ _17h 19h 20/01 | 17h 19h
_15_/_OTI 17h 19Tm 22/01 | 17h 19h
17/01 | 10h 12h I _24/01 10h 12h
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TRAVAUX SALLE POLYVALENTE

- Ledéménagement de la salle polyvalente a eu lieu les 04 et 18 octobre derniers, les élus, les agents et certains de leurs conjoints
sont remerciés pour leur participation et leur efficacité.

- Les modulaires ont été instaliés par I'entreprise MODULABLE le 15 octobre.

- lesservices communaux vont procéder aux branchements des réseaux d’alimentation en eau potable et d’évacuation des eaux
usées ; les entreprises HATTON et BERTON au branchement électrique (7 850€ HT + 720€ HT + 1 877€ HT de frais de mise a
disposition du coffret, de barriére, de plots béton).

- Le contrat en alimentation électrique provisoire a été conclu auprés d’EDF pour permettre d’obtenir la puissance suffisante
pour alimenter les 6 modules + le matériel (étuve, lave-vaisselle, frigo, chauffe-eau). ENEDIS interviendra le 27/10 pour
I'installation du coffret provisoire. Par ailleurs, I'augmentation de la puissance du compteur de I'école n’était pas possible.

- Unealarme incendie de type 4 a été installée par I'entreprise TECC (175.80€ TTC) ; deux extincteurs de la salle polyvalente ont
été transférés dans la cantine provisoire (1 poudre, 1 eau pulvérisée) ; un extincteur laissé sur place pendant les travaux.

- Les modulaires ont été assurés auprés de Groupama {20.89€ pour la période du 20/01 au 31/12/2025, le contrat suivra pour
I'année 2026 et nous résilierons aprés évacuation des modulaires a I'été 2026).

- Les agents du service de restauration procéderont a un nettoyage complet du mobilier, de |a vaisselle et des surfaces aprés
branchement du coffret provisoire, soit a partir du 28/10.

- Les parents des éléves déjeunant a La Quinte ont été informés par un courrier des décisions prises de maintenir un seul service
et de 'installation de la cantine provisoire.

L'ensemble devrait étre opérationnel pour la reprise de la cantine le 03/11.

CHOIX DE LA COULEUR DES S0US FACE DU PLAFOND suivant échantillons présentés :
BLANC : 8 voix  NOIR : 2 voix

TAG ECOLE

Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal qu’une plainte en gendarmerie a été déposée pour dégradation de
bien public et intrusion sur un terrain privé suite 3 la découverte d’un tag a caractére diffamatoire envers I'une des enseignantes
sur un mur de |"école. L'auteur, un ancien éléve de I'école, a été identifié¢ aprés s’en &tre vanté auprés d’anciens camarades de
classe. L'enseignante a également déposé plainte sur les conseils de I'Inspecteur d’Académie.

TRAVAUX RESEAU AEP RUE DU PUITS

Dans le cadre des travaux de réhabilitation du réseau d’adduction en eau potable de Ia rue du puits, il est apparu que la couverture
en matiere de lutte contre I'incendie n'est pas assurée de maniére satisfaisante par les équipements existants. Afin de garantir une
protection conforme, le SIAEP CHARNIE ET CHAMPAGNE a sollicité I'entreprise TPL pour I'établissement d’un devis concernant la
pose d’un poteau incendie supplémentaire. Le co(it de cette installation est de 3 000€ HT dont 50% a la charge de la commune,
conformément a la « convention et modalités d’entretien poteaux incendie » signée en avril 2024.

DIVERS

ELAGAGE DE CHENES CHEMIN PEDESTRE RUE DES TILLEULS

Réception en mairie d’un courrier des propriétaires du n°6 rue des tilleuls demandant I'élagage des deux chénes situés pres de leur
terrain et causant, selon eux, de nombreux désagréments (feuilles, insectes etc ...). Monsieur le Maire leur a déja adressé une
réponse en ce sens que les arbres en question ne se trouvent pas dans le chemin, mais bien dans le champ situé de I'autre coté et
donc a I'opposé de leur parcelle.

NID DE GUEPES MAIRIE
La mairie a fait appel a I'entreprise Maine Anti Nuisible pour le traitement d’un nid de guépe situé dans les combles de la salle du
conseil municipal. Cot de 'intervention : 90€TTC.

STOP RUE PRINCIPALE
Plainte en mairie sur le manque de visibilité des véhicules venant de la rue de V'écléche lorsque les automobilistes font le stop sur la
rue principale dans le sens Le Mans>Bernay.

DEPART RETRAITE MME GUILLEMIN
Monsieur Oreiller, Madame Soulis et Mme Dutailly sont allés présenter leurs veeux de bonne retraite 3 Madame Guillemin le
vendredi 17 octobre dernier.

AGENDA
24 oct. 08h30 :  Réunion chantier salle polyvalente
03 nov. 18h00 : Réunion SIVOS
04 nov. 18h00 :  Conseil d’école (Lavardin)
11 nov. 10h00 Cérémonie commémorative
24 nov. 18h00 :  Conseil communautaire
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| QUESTIONS ORALES

Monsieur GADOIS :
Date de I'inauguration de la fresque rue principale pour prévoir la commande des lots relatifs au concours maisons fleuries.
La réalisation de la fresque étant contrainte par les conditions météorologiques, aucune date ne peut étre fixée pour le moment.

Monsieur OREILLER :

Rendez vous en mairie avec les représentants de 'UNC AFN de La Quinte pour organiser la cérémonie du 11 novembre car il est
prévu la bénédiction des nouveaux drapeaux achetés par I'association suivant le don de Mme BLIN.

Madame CHAMBRIER rappelle la présence de I'harmonie Ste Cécile pour cette commémoration.

Prochaines réunions du conseil municipal : 20 novembre, 18 décembre, 22 janvier.

22h15 : I'ordre du jour est épuisé, Monsieur le Maire léve la séance.

Dressé a La Quinte, Le 24/10/2025
Le maire,
Jean-Jacques OREILLER

Le secrétaire de séance,
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